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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников (далее - Положение) является 

локальным нормативным актом ГБОУ СОШ № 546 Санкт-Петербурга (далее – школа, 

учреждение, Образовательное учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом школы. 

1.3. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является коллегиальным 

органом управления Образовательным учреждением. 

1.4. Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган управления 

Образовательным учреждением имеет бессрочный срок полномочий. 

 

2. Содержание деятельности Общего собрания 

К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

2.1. принятие проекта новой редакции устава Образовательного учреждения, изменений  

и дополнений, вносимых в устав Образовательного учреждения; 

2.2. принятие правил внутреннего трудового распорядка, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, иных локальных нормативных актов Образовательного учреждения; 

2.3. утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых  

и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчета о результатах 

самообследования; 

2.4. заслушивание отчетов руководителя Образовательного учреждения и коллегиальных 

органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности; 

2.5. рассмотрение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения; 

2.6. рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

2.7. принятие решений по вопросам охраны Образовательного учреждения, организации 

медицинского обслуживания и питания обучающихся и работников Образовательного 

учреждения и другим вопросам, регламентирующим деятельность Образовательного 

учреждения; 

2.8. рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, 

вынесенных на рассмотрение руководителем Образовательного учреждения, 

коллегиальными органами управления Образовательного учреждения. 

 

3. Организация деятельности Общего собрания 

3.1. Членами общего собрания являются все работники, состоящие в трудовых 

отношениях со школой (в том числе работающие по совместительству и на условиях 

почасовой оплаты).  

3.2. Общее собрание собирается на свои заседания не реже двух раз в год по инициативе 

директора школы и/или двух третей членов Общего собрания. 

3.3. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствуют 50 %  

и более от числа работников школы. 

3.4. Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает председателя и 

секретаря. 

3.5. Председатель Общего собрания: 

1) формирует повестки заседаний; 

2) проводит заседания; 

3) подписывает протоколы заседаний, выписки из протоколов заседаний; 

4) осуществляет контроль за исполнением решений Общего собрания. 

3.6. Секретарь Общего собрания: 

1) организует подготовку информационных материалов к заседаниям; 

2) информирует работников о месте, времени и повестке заседаний, обеспечивает 

их необходимыми информационными материалами; 
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3) оформляет и подписывает протоколы заседаний, выписки из протоколов 

заседаний. 

3.7. Решения на Общем собрании принимаются открытым голосованием, большинством 

голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. 

Протоколы Общего собрания ведутся по учебным годам. 

3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, являются 

обязательными для всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, посетителей школы. 

3.9. Общее собрание работников может проводиться в дистанционной форме посредством 

систем электронного и/или бумажного обмена информацией между работниками школы. 
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